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Comunicado 16-2026
Ciudad de México, 1 de mayo de 2026

Consolidar pensiones justas y recuperar salarios, prioridades de
las y los trabajadores

El gran desafio para la clase trabajadora es la recuperacion salarial y consolidar un nuevao
sistema de pensiones justo, expuso el secretario general del Sindicato Macional de Trabajadores
de la Educacion (SNTE), maestro Alfonso Cepeda Salas, al paricipar en la conmemoracion del
Primero de Mayo, encabezada por la Presidenta de la Repuiblica, Claudia Sheinbaum Pardo.

En la ceremenia del Dia del Trabajo, realizada en el Centro Cultural del Mexico Contemporaneo
(CCMC), del SNTE, la mandataria escuchéd el posicionamiento de dirigentes sindicales del pais.
que expresaron sus demandas y el respaldo a su gobiemo.

En este sentido, el maestro Cepeda Salas afirmd que a pesar de los embates necliberales que
precarizaron el salarioc y las jubilaciones, e hicieron de la seguridad social un privilegio, el
sindicalismo nunca ha sido derrotado.

“Hoy, el gran desafio es continuar revirtiendo el dafio causado y seguir por el camino de la
recuperacion salarial y la apertura de mas y mejores empleos. Construir un nuevo sistema de
pensiones para las y los ifrabajadores al servicio del Estado con viabilidad juridica vy
presupuestaria de largo plazo™.

Cepeda Salas manifestd a la Presidenta Sheinbaum el total apoyo de la clase trabajadora, en
particular de los agremiados al SMNTE, en la defensa de |la soberania nacional.

En el recinto, considerado patrimonio cultural del magisterio, donde también se realizé la
Marianera del Pueblo, la Presidenta Claudia Sheinbaum se refirio a los grandes cambios que ha
representado la Transformacion para las y los trabajadores. Destacd "un millén de basificaciones
para las maestras y los maestros de México”.

Asimismo, hablé de “la posibilidad de la eliminacion de lo que fue la reforma educativa” y enfatizo
“el trabajo que seguimos haciendo conjuntamente”.

Sheinbaum Pardo resalté la democracia sindical, y anuncio que se publicara “un acuerdo que
quedd en el Congreso, donde todas y todos los trabajadores del Estado van a ganar al menos el
salario medio del IMS3S de 2024 v sus incrementos por encima de la inflacién™.

La mandataria dijo que “vamos a seguir frabajando por las y los trabajadores de Mexico” y
garantizd que “la primavera laboral llegd para quedarse”.

Finalmente, en el CCMC se firmd el Acuerdo Constitucional de la Jornada de 40 horas y el
Certificado Laboral para Trabajadores Agricolas.

En la ceremonia también participaron Marath Baruch Bolafios Lopez, secretario del Trabajo v
Prevision Social, Maria de Jesis Rodriguez Vazquez, secretaria general de la Confederacidn
Auténtica de Trabajadores de la Replblica Mexicana; Tereso Medina Ramirez, secretario general
de la Confederacién de Trabajadores de Meéxico, y Mapoledn Gémez Urrutia, secretario general
del Sindicato Macional de Trabajadores Mineros, Metalirgicos, Sidermirgicos y Similares de la
Hepublica Mexicana.

Asistieron, ademas, Rosa Icela Rodriguez Veldzquez, secretaria de Gobemacion; Zoé Robledo
Aburto, director general del IMSS; Marti Batres Guadarrama, director general del ISSSTE; Reyes
Soberanis Moreno, presidente del Congreso del Trabajo, y Rafael Olivos Hernandez, secretario
general del Sindicato Macional de Trabajadores del Seguro Social; asi como representantes de
otras organizaciones gremiales.
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Cada afio (Feb-May), se lleva a cabo uno de los
pilares fundamentales de la vida sindical en el
seno de la Comisién Negociadora Salarial SEP-
SNTE, obteniéndose como resultado de esta
actividad la Minuta de Acuerdos SEP-SNTE
(MASEP-SNTE) del afio en curso.

Estos trabajos se nutren con la participacion
multitudinaria de nuestra membresia sindical,
inicia con la construccion del Pliego nacional de
Demandas (PND), donde cada uno de nosotros
aportamos la o las demandas laborales, de
prestaciones, de capacitacion o de condiciones
laborales mas necesarias que a nuestro parecer,
deberan presentarse y gestionar ante las
autoridades de la SEP.

Toda vez que se procesan las encuestas del
PND, el CEN del SNTE, mediante reuniones
presenciales (2 o 3 eventos por semana/mes),
asumen c€OmMoO un compromiso su atencion y
exposicion ante la parte patronal, en dichas
reuniones algunos detractores lo califican como
un trabajo de “copiar y pegar’ de negociaciones
anteriores, la realidad exige una estrategia de la
negociacion, donde el dialogo social entre pares
SEP — SNTE busca un consenso que no afecte a
la base laboral, en sus derechos y privilegios.

La parte sindical que asiste a esta negociacion
tiene un profundo conocimiento de las
necesidades de nuestra membresia, sus valores
y sus propoésitos y con respeto a ellos, concilia y
adoptar acuerdos. ElI proyecto de convenio
considera los factores micro y macroeconémicos
de la realidad nacional, dado que la primer
premisa de un sindicato es, preservar el empleo y
los derechos ganados para su membresia, asi
como buscar la progresién de beneficios en el
tiempo. En la negociacion salarial con el
gobierno, en tiempos de crisis, es vital preservar
la paz social, garantizar la estabilidad de los
servicios publicos y proteger el poder adquisitivo
del gremio frente a la inflacién.

La mesa de negociacion es base fundamental
para proteger el ingreso de los compafieros,
mantener la estabilidad y la continuidad del
empleo evitando despidos, y la reduccion de la
conflictividad social (numeral 3 MASEP-SNTE)
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Editorial

Prof. Marco Antonio Lopez Ramos
Secretaria de Negociacion Salarial CES 61
SNTE, Tecnoldgicos

El Convenio No. 68 de la OIT (Derecho de
Sindicacion y Negociacién Colectiva), expone
que la negociacion es un instrumento
fundamental para mejorar los ingresos y las
condiciones de trabajo, avanzando hacia la
justicia social. Susan Hayter, experta principal de
relaciones laborales de la OIT, destaca que la
negociacion salarial via sindical, ha dado como
resultado, que las relaciones laborales beneficien
a todos, logrando la mejora en los ingresos y en
las condiciones de trabajo, asi como mejora en la
justicia social. La politica publica —Gobierno-,
presionada por el sindicato, esta atenta a
preservar el empleo evitando el deterioro de las
relaciones laborales, brindando estabilidad de los
salarios (numerales 4, 5 y 11 MASEP-SNTE
2026).

Los cambios tecnol6gicos y la incertidumbre
econémica nacional, ciertamente aumentan la
inseguridad del empleo, por ello el SNTE busca
la mejora en las competencias de los
trabajadores para garantizar su empleabilidad a
largo plazo, en sus numerales acordados
incorpora aspectos de formacion profesional y
educacién permanente para beneficiar tanto a los
trabajadores como a la SEP (humerales 22 y 23
MASEP-SNTE 2026).

Asimismo el SNTE busca mejorar las condiciones
de empleo de los trabajadores en situacion
menos favorable, apoya e incluye en la Minuta
SEP-SNTE disposiciones que tienen por objetivo
asegurar mayor certeza laboral para los
trabajadores en situacibn de interinato,
regularizacion y de compactacion (numerales
13,16,17 MASEP-SNTE 2026).

La negociacion colectiva reviste gran importancia
en las relaciones entre sindicatos y patrones. Un
sindicato maduro y responsable reconoce que
una mala negociacién presupone un gran riesgo
de orden laboral y social para los agremiados y
para los empleadores, se pone en entredicho el
logro de los objetivos que las instituciones
publicas en sus proyectos de corte social
pretenden, como es en nuestro caso, el de una

educacion superior tecnolégica de calidad. 7
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La educacion es un pilar fundamental del

progreso de la humanidad y es el instrumento
para construir la identidad de una nacién, asi
como la concepcién del tipo de patria en la
que se desea cohabiten sus ciudadanos.

La Educacion Civica base de la ciudadania, se
puede entender como  “el desarrollo de
habilidades, interiorizacion de valores vy
asuncion de actitudes fundamentales basadas
en el respeto y la tolerancia, en aras de lograr
una convivencia pacifica entre todos los
ciudadanos con independencia de su edadl,
siendo su objeto fundamental, crear
consciencia sobre derechos, obligaciones y
consecuencias de los actos propios!, y
participar activamente en las actividades que
fortalezcan la patria mediante la accién
comprometida de su ciudadania.

En México los libros de educacion publica,
distribuidos a partir de los 60’s del siglo
pasado, ya iniciaban con aspectos de Civismo
desde el 3er grado de educacion primaria, a
principios de los afios 70’s, Luis Echeverria
implementd una reforma educativa con la cual
desaparecid esta asignatura y establecio
cuatro areas del conocimiento: Mateméticas,
Espafiol, Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales?, los temas de educacion civica
fueron diluidos dentro de los temarios de
Ciencias Sociales. Hasta finales de los 80’s, el
Civismo se sustituyd con actividades como
honores a la Bandera, festividades civicas y
“buenos habitos” (uniforme limpio, la
puntualidad o guardar silencio en clases), el
presidente Salinas regresé esta materia a la

Educacion

De la Educacién Civicay la
transformacién de valores.

Dra. Ma. Del Pilar Zepeda Moreno
Catedratico del IT Tlalnepantla / UNAM FES
Cuautitlan

educacion primaria, fortalecida con temas de
derechos humanos2, pero en la reforma
educativa de Fox en el 2002, nuevamente fue
eliminada de los programas de educacién basica,
Pefia Nieto en 2014 recupera estos temas dentro
de la materia de “Civica y Etica”.

Algunos de los aspectos que demeritaron el valor
de la cultura civica y su eliminacion de los
programas oficiales de estudio eran: respeto
obstinado a los simbolos patrios, una pertenencia
territorial ciudadana sin obligaciones reales,
presidencia de la republica, gobernadores e
instituciones publicas, inatacables e infalibles,
promocion pasiva de los ciudadanos en la vida
democratica.

Los detractores de esta educacion, aseguraban
que esta materia servia Unicamente para
legitimar el sistema politico vigente y reproducir
la ideologia del partido dominante. Al sacrificar
los valores individuales por los sociales, se
menguaba el crecimiento personal del individuo,
sustituyendo su libertad pensante, por un rigido
sistema de obediencia del sistema jerarquico
social y estatal, como era Padres/Madres de
Familia-Maestro de Escuela-Presidente Municipal



-Gobernador y Presidente de la Republica3
restando libertad al desarrollo intelectual del
individuo.

Bajo el entorno de economia globalizada, era
necesario modificar el dogma del Civismo
enfocado a “la patria”, para lograr que los
educandos comprendan la nueva dinamica
internacional®, el juego de roles que
desempefian  diferentes culturas y la
construccion de un mundo mejor, donde el
actuar de unos pocos, puede afectar el
bienestar de muchos més, que no por estar en
otra region geogréafica, se tiene el derecho de
dafiarles, es decir, se debe actuar local,
pensando global, en un afan de manifestarnos
como ciudadanos del mundo, sin distincion de
raza, credo, historia, etc..

El objeto era modificar el enfoque del Civismo
tradicional basado en educar a los nifios con
una orientacion a ser patriotas, girando en
torno de la colectividad, hacia la nueva
tendencia de crear personas auténomas, con
derechos individuales garantizados por el
estado, respeto a la diversidad cultural y
dignidad de los seres humanoss.

Midiendo la frecuencia del uso de algunos
términos en los Libros de Texto Gratuitos
(LTG) con formacion civica, se analizd la
repeticion de la palabra “persona” en 50 afios,
a partir de la década de los 60°s, la finalidad
es demostrar como Civismo oficial educativo,
modificé la aparicion de la palabra “patria”
cuya meta era crear una conciencia grupal de
sana convivencia, hacia las nuevas
tendencias centradas en el individuo hacia la
segunda década del siglo XXI 3.

En el gréfico 1 es evidente la tendencia hacia
el culto de la persona y como consecuencia
I6gica, el abandono del concepto de
comunidad, colectividad y patria.

Hoy en dia al encender un aparato de TV,
navegar por las redes sociales o conversar
con los compafieros de trabajo, se puede
percatar de una constante violencia en
nuestra sociedad, estos hechos de violencia
alteran la convivencia social, en este aspecto,
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Grdfico 1; Frecuencia de la palabra “persona” en tres
generaciones de LTG?

algunos comunicadores asocian esta
degradacion social con la pérdida de valores
civicos y éticos en nuestro pais.

El psicélogo Rogelio Diaz-Guerrero*, realizé en
1959, 1970 y 1994 una investigacion sobre las
premisas histéricas, psicosociales y culturales
del pais para entender la personalidad de los
mexicanos, asimismo aplic6 encuestas a
jévenes en 2010 y 2012 por el Instituto
Mexicano de la Juventud, la Secretaria de
Educaciéon Publica y el Instituto de
Investigaciones Juridicas, concluyendo “no hay
tal pérdida, sino una modificacion de valores” y
continda “La supuesta pérdida de valores es en
realidad un cambio. Ninguna sociedad vive sin
ellos. Son importantes porque le dan sentido al
comportamiento de las personas y conducen
sus acciones.”™

Los valores universales como el respeto a la
vida son innegables, los valores propios de
cada cultura estan sufriendo un embate desde
sus cimientos, por ejemplo, en México se tiene
especial respeto hacia las personas mayores y
a la familia. Estos valores han sufrido una
disminucién en su aprecio, sobre todo en las
grandes ciudades aquejadas por altos indices
de criminalidad y deshumanizacion.

Guerrero Tapia refiere la clasificacion de
socidlogos y demégrafos, para identificar a las
distintas generaciones buscando entender el
comportamiento de los sujetos en la sociedad,
para ello se da una clasificacién arbitraria de
generaciones denominandolas como: “X’s”



(nacidos 1965-1980), Millennials (nacidos 1981-
1996), los Z's o Centennials (nacidos 1996-
2010).

La generacibn X mexicana, pas6 de las
practicas de comunidad o sociabilidad en su
formaciéon civica educativa, (pensamientos
apoyados por la familia, la escuela, la iglesia e
incluso los programas de tv), hacia los modelos
individualistas, centrados en la persona. La
indiscutible influencia de la politica y valores del
neoliberalismo basados en el individualismo, la
competencia, el consumo ilimitado, la
excelencia como un atributo personal o privado,
el prestigio personal y el dinero, han provocado
la presencia con mayor frecuencia de
fendmenos conductuales de narcisismo vy
sociopatia?.

En la generacion de los millennials, la
composicién social se caracteriza porque el 30
por ciento de las familias son monoparentales y
otros porcentajes diferentes a la familia
tradicional, el cambio de sentido de la educacion
civica en las escuelas, el abandono de la misma
desde el seno familiar, la marcada influencia de
los valores impartidos desde las redes sociales,
y un desanimo general al contrastar la realidad
globalizadora de viejos paradigmas, como “que
la educacion te aseguraba éxito en el futuro”,
cuando en la realidad, los jovenes se han
percatado que ni aln con mayores y mejores
grados académicos, son garantia de mayores
ingresos.

Lo anterior se ve agravado por la manifiesta
aversion a la politica, dado que mas del 80 por
ciento de los jévenes encuestados en 2010 y
2012 no creia ni sentia interés en ella, porque
aseguraban que los politicos eran “deshonestos
y corruptos™. De acuerdo con Guerrero Tapia,
antes se realzaba el respeto a la familia y la
obediencia a la autoridad.

El civismo como virtud es
nuestra capacidad para
comprender y comprometernos
con los demas miembros de la

colectividad de manera
respetuosa.

LEER
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Después de 1968 hubo una ruptura con esas
ideas, pero en el periodo marcado por el
neoliberalismo casi la mitad de los encuestados
no vio a la familia como un ente de respeto®.

En lo relativo a la convivencia social, el cambio
del civismo centrado en la armonia de la
comunidad, por un modelo de crecimiento y
respeto personal, gener6 un esquema de
competencia. Dej6 de ser importante que el
“otro” pueda tener bienestar, pasa de ser un
amigo, a un adversario, alguien a quien
debemos derrotar, eliminar o dejar en el camino,
con objeto de que “yo” tenga el lugar que aspiro
y merezco. Al parecer esta filosofia epicureista
ha provocado el aumento en la violencia
escolar, laboral y social.

El concepto de la familia, en un sistema de
ascenso social mediante la educacion, se
rompi6 en 1984, cuando se impuso la ideologia
del neoliberalismo. “De manera sutil la industria
cultural rompié con esos codigos de valoracién
del otro como persona™.

Esta influencia perniciosa del globalismo en la
sociedad, a impactado en forma diversa a los
pueblos y culturas de nuestro planeta, causando
mayores cambios en paises de occidente, que
en los milenarios paises de oriente. Por
ejemplo, Japon reconocido por su armonia
social, las vetustas y respetadas tradiciones
conviven con la tecnologia mas avanzada y con
la influencia de una cultura pop de occidente
contraria a sus principios. No obstante, la
cultura japonesa ha conservado y refleja valores
sociales como la armonia, el respeto al
ciudadano y el sentido de comunidad.

La cosmovision de los japoneses fuertemente
influenciada por el Sintoismo y el Budismo,
enfatizan la conexién con la naturaleza, el
respeto a los antepasados y la busqueda de



armonia®, valores que continGan vigentes y son
parte de sus mas ricas y valoradas expresiones
culturales.

El respeto, la armonia (Wa) y la
responsabilidad social (Giri) se mantienen
vigentes y se transmiten generacionalmente por
la familia, la comunidad y forman parte de la
educacion formal desde la infancia5. Baste
reconocer el saludo “Ojgi”, donde al flexionarse
se muestra al otro individuo respeto, humildad,
sencillez, cortesia y confianza, el orden y la
limpieza de sus calles y espacio publico son
sefales de respeto para la comunidad y de
conciencia ambiental®.

Para reconocer el civismo japonés, se debe
entender que su tradicion Wa se fundamenta
en mantener la paz y la armonia en el
grupo, armonia que esta por encima de toda
l6gica o sentimiento, es ceder para garantizar la
paz, busca el consenso social para prevenir el
conflicto. Los japoneses siempre tienen en
cuenta los sentimientos e intereses del grupo
antes que los suyos propios, cuidando siempre
el conflicto, puesto que la sociedad japonesa no
es una sociedad individualista sino colectivista®.

"UN NIRO SIN VALORES PUEDE SER
BRILLANTE EN MATEMATICAS, PERO
PELIGROSO PARA LA SOCIEDAD.
JAPON LO ENTENDIO HACE
DECADAS."

) s
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La educacion en Japon es la base de una
sociedad armonizada y desde la mas tierna
infancia pone especial cuidado en fomentar la
colaboracién (toban katsudéd; limpieza y orden
de salones por unos cuantos, por el bien
colectivo), el respeto a los mayores (Keird no
Hi; dia para honrar al adulto mayor) y la
conciencia ambiental (“ltadakimasu”
agradecimiento antes de recibir los alimentos
haciendo referencia a la energia vital que hay
dentro de los alimentos.

Es la conciencia global y respeto por todas las
formas de vida que existen en el reino natural’).
Y aunque las reformas sociales modernas,
como feminismo, movimiento woke, Ila
movilidad y penetracién cultural occidental, han
provocado cierta flexibilizacién, pero no han
logrado eliminar o desaparecer los cédigos
civicos tradicionales®, mismos que estan
firmemente enraizados y son motivo de orgullo,
aun de las nuevas generaciones de japoneses.

1@

https://www.euroinnova.com/blog/latam/educacion-
civica?srsltid=AfmBOop6GjvAwule3iulGpn9aAC6FG8U I3M1gS6aP
sLTel1Bfw0QOhWV

2. https.//www.eluniversal.com.mx/nacion/politica/materias-
tardaron-17-anos-en-volver-al-salon-de-clases/

3. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS /La socializacion
politica de los nifios en México /Julia Isabel Flores / Ma. Fernanda
Somuano/ Primera  edicién: mayo de 2022 /
https.//biblio.juridicas.unam.mx/bjv/detalle-libro/6894-la-
socializacion-politica-de-los-ninos-en-mexico

4. https.//www.gaceta.unam.mx/no-hay-perdida-sino-cambio-de-
valores/
5. https://estudyando.com/la-identidad-cultural-de-japon-tradicion-

modernidad-y-valores-que-perduran,

6. htps://www.bing.com/copilotsearch?q=se+han+perdido+las+buen
as+costumbres+civicas+de+los+japoneses&FORM=CSSCOP

7. https.//www.descubriendojapon.com/blog/filosofia/acciones-
para-salvar-la-naturaleza/



https://www.euroinnova.com/blog/latam/educacion-civica?srsltid=AfmBOop6GjvAwule3iuIGpn9aAC6FG8U_l3M1gS6aPsLTe1Bfw0QOhWV
https://estudyando.com/la-identidad-cultural-de-japon-tradicion-modernidad-y-valores-que-perduran/

La Teoria de la Comparacién Social, describe
la tendencia evolutiva y natural a evaluar
nuestra propia vida, el éxito o la felicidad,
mediante la comparacion de medir estos
aspectos con lo que logran los demas. Para
nuestros antepasados, esto tenia limites
geograficos y sociales muy limitados vy
marcados!. La comparacion social es una
experiencia comin y general en la vida del ser
humano, que puede afectar tanto positiva como
negativamente la salud mental de algunas
personas.

Es importante sefialar que la comparacion social
puede ser hacia arriba, comparandose con
alguien que se percibe como mejor o superior
en algun aspecto, (aspectos positivos; deseos
de autosuperacion, aspectos negativos,
ansiedad, estrés o disminucién de autoestima),
0 la comparacion hacia abajo, contrastandose
con alguien que se percibe como inferior en
algun aspecto (aspectos positivos; consuelo,
aumento de autoestima y los negativos fomento
del narcisismo). Algunos psicologos consideran
gue la comparacion social también se puede dar
con alguien similar ~ (comprensién o]
competencia) ya sea en un ambiente familiar,
escolar o familiar, sin embargo necesariamente
al compararse se cae en la clasificacion ya
enunciada, hacia arriba, o hacia abajo.

Ledn Festinger en la década de 1950, descubrio
gque las personas tienen una necesidad innata
de evaluarse a si mismas y a su entorno social.
Buscan informacién sobre ellos mismos y sus
logros para evaluar sus propias habilidades,

Cultura

La Comparacion Social en

la era digital.

Prof. Santiago Millan Solares.

Srio. Finanzas CES 61 SNTE Tecnoldgicos

actitudes y opiniones al compararse con los
demass.

La Comparacion social depende de factores
tales como?;
a. Edad, en la adolescencia su referencia son
los comparieros para definir su propia identidad
y su lugar en el mundo, en la edad adulta suele
compararse con Ssus contemporaneos para
evaluar su salud, su riqueza o su estatus social.
b. Género, las mujeres se comparan mas en
términos de su apariencia fisica, mientras que
los hombres pueden compararse mas en
términos de su estatus social o su éxito
profesional.
c. Cultura, es una comparacion social, algunas
culturas orientales enfatizan la modestia y la
comparacion social hacia abajo, mientras que
en algunas culturas occidentales se enfatiza la
competencia y la comparacidon social hacia
arriba.
d. Personalidad, depende de la autoestima y el
narcisismo del individuo.
e. Contexto social, ambientes familiares,
escolares, laborales, sociales, etc..
f. Experiencias previas, propension a
compararse optimista o negativamente en el
futuro, dependiendo del historial que se arrastre.
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Los efectos de la comparacion social pueden
contribuir a la autoestima, al autoconcepto y al
sentido de identidad, o bien, pueden aumentar
la competitividad, la ansiedad, el estrés y la
depresion. En este sentido es de suma
importancia considerar que el autoconcepto, se
alimenta de la comparacién social, si una
persona al compararse con los demas se siente
inferior, puede desarrollar un autoconcepto
negativo. Por otro lado, si una persona se
compara con los demas y se siente superior,
puede desarrollar un autoconcepto inflados.

La comparacion social dentro del contexto
familiar cubre diferentes aspectos, en el caso de
los hijos se consideran rubros tales como el
académico, el éxito laboral y profesional, la
apariencia fisica, la personalidad. En el caso de
los nifios y adolescentes, la comparacién social
en la familia puede afectar su autoestima, el
desarrollo de la identidad y la relacién con los
demas miembros de la familia. En forma
anadloga cuando los padres se comparan
constantemente con otros padres, pueden
experimentar sentimientos de inadecuacion y
frustracién, un malestar emocional que puede
afectar su autoestima y disminuye su motivacion
en servir de modelo positivo para sus hijos.

' m LA GENTE TIENDE A EVALUARSE

COMPARANDOSE CON OTRAS PERSONAS,

o R
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= NO USANDO ESTANDARES ABSOLUTOS.
-~ - LEON FESTINGER

Para no dar mayor importancia al dolor, la
frustracion o las dificultades experimentadas, en
un evento, con algunas personas o en alguna
etapa de nuestra vida, nuestro cerebro tiende a
suavizar esos sentimientos y resaltar los
aspectos menos dafiinos o magnificar los
positivos.

El cerebro humano es una estructura compleja
disefiada para adaptarse a diversas situaciones
y a promover nuestro bienestar, estudios
neurocientificos han demostrado que areas del
cerebro, como la amigdala y el hipocampo,
desempefan un papel clave en la codificacion
y el recuerdo de las experiencias, detonando
mecanismos para protegernos emocionalmente
de recuerdos perturbadores.?

Con la tecnologia actual, existe el riesgo de
compararse en un entorno de clase mundial,
las redes sociales nos permiten visualizar vidas,

En la familia, se debe fomentar un ambiente de apoyo, respeto y
aceptacion, en el gue cada miembro pueda desarrollar su identidad y
alcanzar sus metas sin sentirse juzgado o comparado constantemente

con los demds?®,

En un mundo digitalizado como el que vivimos,
con abundantes redes sociales, crisol que
refleja un universo de vidas aparentemente
perfectas, donde esa “felicidad”, “perfeccion” o
“éxito” que se ve en Facebook, X, YouTube,
TikTok, Instagram,  etc... deben  ser
cuidadosamente analizadas, valorando la
afectacion de los “influencers” en su "sesgo de
positividad". El sesgo de positividad es la
tendencia de los seres humanos a recordar los
eventos negativos de forma mas positiva con el
tiempo.

acciones y logros de personas de otras culturas,
en el mundo digital no hay fronteras. Asi las
comparativas pueden ser totalmente falsas, con
el uso de tecnologias Al, un procesador edita,
filtra y remedia en forma muy cuidadosa, los
“defectos”, siguiendo un “prompt” o0 una
instruccion de un “influencer” para proyectar una
imagen de éxito y de cuasi-perfeccién, en un
ambiente de felicidad y alegria sofisticada. Bajo
este esquema la comparacion social puede
resultar en experiencias muy desafortunadas o
dolorosas, para quien busca autodefinirse
guiado por estas herramientas digitales.
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“‘ COMISION NACIONAL DEL AGUA
“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"

” {ELAGUAESVID
" ELAGUA SE AGOTA!

En el marco de la meta del 6° Objetivo de la

Agenda de Desarrollo Sostenible, que es

garantizar la disponibilidad de agua, su gestién
ible y el para 2030.

El magisterio y la comunidad
escolar nos unimos en las
siguientes acciones:

Captacién de liuvia:
Sistemas de recuperacion
de agua pluvial.

Aprendemos el ciclo del
agua sembrando vida.

Ahorro total:
Instalacién de
dispositivos ahorradores

en bafos y lavamanos.

Riego eficiente:
Implementacién de riego
por goteo en nuestras
dreas verdes. -~

Cero Contaminacion:
Juntos protegemos
nuestros rios y cuerpos
de agua.

Foros y Talleres:
Espacios de formacién
para estudiantes y
trabajadores.
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Ante la casi imposibilidad de escapar de la
Comparaciéon Social, es necesario tener en
cuenta y difundir en casa a nuestros hijos, en la
escuela a nuestros alumnos y en la
conversacion formal con nuestras amistades,
una serie de premisas para lidiar con sus
efectos mas nocivos, como pueden ser:

1.Concientizar que la comparacién social, es
una experiencia comun gque a todos aplica.

2. Reconocer que la comparacién social, puede
presentar efectos negativos como, disminucion
de la autoestima e incremento de la ansiedad y
el estrés.

3. Al afectar negativamente la comparacion
social el bienestar psicoldgico del individuo, se
debe limitar su exposicion a las fuentes que lo
provocan (redes sociales).

4. Revalorar logros propios, destacando las
fortalezas y reconociendo nuestras debilidades,
con el fin de incrementar la autoestima.

5. Aumentar la satisfaccién con la vida propia,
fomentando el agradecimiento a Dios, a
nuestra familia, a los amigos, a los compaferos
e incluso a nuestros adversarios por lo que se
tiene.

6. Fomentar el autocuidado para el bienestar
psicologico, cuidando aspectos bioldgicos,
como comer en forma sana y mesurada,
practicar ejercicio, dormir lo suficiente,
mantener relaciones positivas y compartir las
experiencias con amigos y familiares como
catarsis para reducir la ansiedad y el estrés.

Estrategias para gestionar la comparacion social

@cnque la gratitud
UE Rodéate de influencias positivas
( D4 /\—
Tel

nga en cuenta las redes
sociales

Reconozca cuando se esta
aferrando la comparacion social

Establezca objetivos realistas

Si logramos advertir y reducir la exposicion al
bombardeo mediatico de vidas idealizadas, que
se exhiben en las redes sociales, alertando a
quienes tienen una mayor tendencia a
compararse con los demas o quienes
estadisticamente reportan sufrir mas las men-

tiras de las redes (estudios muestran que son
los adolescentes y las mujeres jovenes) se
lograran beneficios en la salud mental de
nosotros y nuestros seres cercanos, asi mismo
se podra precisar en forma mas realista
nuestro autoconcepto, al reconocer el riesgo de
compararse con las personas o imagenes
idealizadas del internet.

Cada persona es Unica y tiene sus propios
logros, fortalezas y desafios, al compararnos
con los demas o con nuestro propio pasado,
para evaluar habilidades, rasgos, actitudes,
logros, etc., debemos estar conscientes que
esta comparativa puede tener efectos tanto
positivos como negativos para nuestro
autoconcepto y autoestima, y que finalmente
depende basicamente de nosotros el procurar
armonia y paz con lo que tenemos y buscamos
en nuestra vida, para beneficio propio de

nuestra salud psicoldgica.
> 1@

1)https.//www.actualidadenpsicologia.com/sociales-redes-soledad-social,

2)https://www.elimparcial.com/locurioso/2024/09/09/el-sesgo-de-
positividad-en-la-psicologia-que-es-y-como-afecta-nuestra-percepcion-del-

pasado//

3) Gustavo Campos, https://centrointegraldepsicologia.com/la-
comparacion-social-y-su-impacto-en-nuestras-vidas,

SNTE [ #prondiondonconvivirJ

Escucha sin juzgar
+ Permite que te cuente lo
que siente y lo que paso.

Acompiiialo a
pedir ayuda
+ It juntos @ hablar con un

maestro o adulto puede
darle seguridad

No compartas
lo que te conté
+ Respeta su privacidod.
+ No difundas rumores

S$é un aliado

*No te rias de las burlas.

") *No participes.

+ Defiende con respeto
cuando sea seguro hacerio.

A oee
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https://www.elimparcial.com/locurioso/2024/09/09/el-sesgo-de-positividad-en-la-psicologia-que-es-y-como-afecta-nuestra-percepcion-del-pasado/
https://centrointegraldepsicologia.com/la-comparacion-social-y-su-impacto-en-nuestras-vidas/

El 18 de mayo del afio 2026, hubo un ataque
contra feligreses del Centro Isldmico de San
Diego, en California USA, fue una violenta
expresibn de odio donde se exhibid un
comportamiento tipico de extremismo religioso.

El video del evento mostr6 el pensamiento
neonazi de extrema derecha de los
perpetradores. Un  supuesto  documento
redactado por los sospechosos y que los
medios de comunicacién tuvieron especial
cuidado en no divulgar, indicaba: “ «...que odia
a las mujeres, que son el diablo y que lo estan
destruyendo todo..”. Este tipo de misoginia no
existia en los circulos supremacistas blancos
de hace, 10 o 15 afios, afirmé Heidi Beirich,
cofundadora del Proyecto Global contra el Odio
y el Extremismo. 1

Alex DiBranco, director ejecutivo del Instituto
para la Investigacion sobre la Supremacia
Masculina, afirma que estos ataques son
comparables al conflicto musulman y el
antisemitismo, estas ideologias se caracterizan
por ataques supremacistas blancos contra
mezquitas, establecimientos comerciales
frecuentados por afroamericanos vy latinos,
bares gay y escuelas. Segun DiBranco "Por lo
tanto, el ataque a una mezquita en San Diego
esta relacionado no solo con la islamofobia,
sino también con el antisemitismo y la misoginia
profundal®,

Adicional a la flagrante misoginia que se
manifestaba en el texto, «[Uno de los
sospechosos] comienza hablando de los judios
como el enemigo ndmero uno. Y luego, en la
siguiente secciodn, dice: "Y justo después de los
judios, las mujeres son el enemigo numero
uno"», empleando un término deshumanizador
hacia las mujeres a quienes calific6 como
"organismo humanoide femenino", «término que
pretende indicar que las mujeres en realidad no son
humanas, que son "humanoides”, e incluso hay
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La Ingenieria del Odio.
M.V.Z. Amelia de la Rosa Farfan
IT Tlalnepantla

quien afirma “que las mujeres son
esencialmente responsables de todos los males
del mundo y las mujeres occidentales como el
problema principal»

Este pensamiento de odio hacia las mujeres,
incluso se percibe en la “Dark lllustration” de
Thiel, quien aseguraba que ‘la extension del
derecho de voto a las mujeres han convertido la
nocion de ‘democracia capitalista’ en un
oximoron”.

=3

IN i cieke s INTERNACIONAL 18/05/2026

Tiroteo en mezquita
de San Diego deja
cinco fallecidos; FBI
investiga crimen de
odio

Entérate @ losnoticieristas com

Lq ho;!iciarishs'

En nuestra realidad social, nos enfrentamos a
terribles  divisiones intelectuales, sociales,
religiosas, deportivas o culturales. Pero, ¢qué
tanto hay de control sobre la creacién de
conflictos grupales o gremiales, por parte de los
gobiernos y las élites de poder?, quienes
emulando a Julio César aplican el “divide et
impera, «divide y domina», con el fin de
mantener sus posiciones y privilegios, y para
ello se generan rivalidades como: Rojos y
Azules, Izquierda - Derecha, Fifis — Chairos,
Catolicos - Protestantes, Nortefios - Surefios,



Feminismo - Machismo, Patriotas — Entreguis-
tas, Neonazis — Antifa, etc, Ante todo este caos
ideoldgico cabe sefalar: ¢se puede fabricar el
odio? ¢Es posible provocar que las personas
normales comiencen a odiar hacia un grupo
objetivo, sin que exista una instruccién expresa?
para poder contestar estas premisas, analicemos
un estudio considerado como Ingenieria del Odio.

El experimento de Muzafer Sherif en Robbers
Cave State Park, que realiz6 en 1954, demostrd
cémo el conflicto, la polarizacion y el odio pueden
surgir simplemente disefiando el entorno
adecuado? , por ejemplo en un entorno de
competencia social, deportiva, gremial, etc..

El estudio se desarroll6 en 3 fases, e incluia 2
grupos, cada grupo formado por 11 elementos,
(niflos de + 11 afios) e intentaba explicar cémo
ciertas estructuras, incentivos y dinamicas
sociales (juegos) pueden empujarnos hacia el
conflicto, mientras creemos que estamos
pensando por nosotros mismos2.

| LR £
Surgieron comportamientos grupales ante los
resultados obtenidos en las competiciones, se
corrobor6 que la mente siempre construye
historias cuando se pierde; la explicacion era

externa, “el sol molestaba, el arbitro era
malisimo, las condiciones no eran las ideales,
etc”... Pero cuando ganaban, el mérito era propio,
ya no era la casualidad, el ganador era mucho
mejor y sus competidores eran malos y no sabian
jugar”, esta disparidad de criterios era un acicate
para envenenar la relacién entre los grupos, el
conflicto dejo de ser deportivo y ludico, empezé a
ser moral sin que nadie aparentemente o
decidiera.

Se presento un error fundamental de
atribucién (sesgo cognitivo donde tendemos a
sobreestimar los rasgos de personalidad y a
subestimar los factores situacionales al juzgar el
comportamiento de los demas. Por ejemplo, si
alguien llega tarde, asumimos que es
irresponsable -causa interna-, ignorando posibles
problemas de trafico o de salud-causa externa-) y
con esto la formacion de prejuicios hacia el rival,
con la consecuencia logica de etiquetar al rival.
Donde la etiqgueta muestra la percepcion del
contrario y con ella se retuerce o modifica su
realidad para que el “de enfrente” empiece a
encajar en nuestra percepcion. Se les
despersonaliza y dejar de ser un préjimo, ahora
son «los otros». 2

El comportamiento de los individuos y los grupos
empez6 a cambiar a partir de este punto. En
incursiones nocturnas, entraban en la cabana del
otro, robaban objetos, rompian cosas Yy
desordenaban las zonas pertenecientes a ‘los
otros”. Actos que en su vida normal nunca
habrian hecho. Pero al pertenecer a un grupo, no
estaban solos eran muchos y el grupo diluia la
responsabilidad, nadie parecia ser responsable
de esta decision, ser agresivo empez0 a verse
como lo correcto, era algo "que debia pasar”.

En esa dindmica, cada pequefio acto de
agresion justificaba que la respuesta
consecuente fuera mayor. Hasta llegar a un
punto de no retorno, el cual fue, mancillar el
mayor simbolo de identidad del grupo, ‘la
bandera” del grupo, y cuando un equipo la
encontr6 reducida a cenizas, no lo considerd una
fechoria, fue el limite que cambié todo, ese acto
habia trastocado el honor del grupo y del
individuo perteneciente al mismo. Cada gesto
del otro grupo se interpreta como amenaza, y esa
sospecha provoca que los grupos se empiecen a
preparar. Se arman con palos, “por si acaso”, el
otro grupo los ve armados y decide armarse, e
incluso consideran ser primeros en atacar, para
no ser sorprendidos.
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La primera fase consistid en la organizaciéon por
grupos, en la fase dos, logré el objetivo de crear
prejuicios y odio entre los grupos, la fase tres
tenia que reducir la aversion entre si, y lograr que
los dos grupos cooperaran. Para ello se ided que
los dos grupos participaran en actividades
conjuntas, para lograr objetivos superiores o
tareas que debian realizarse por el bien de ambos
grupos. El ejemplo de un objetivo superior era
mover un camioén que llevaba los alimentos para
los dos grupos, el camion no estaba dafiado (eso
era un montaje), un solo grupo de nifios no era
suficiente para mover el camion, por lo que ambos
grupos de nifios tuvieron que trabajar juntos para
empujar el camién hasta el campamento y lograr
asi el beneficio de ambos grupos, asi mismo se
idearon diferentes tareas, donde el logro de la
meta dependia exclusivamente del trabajo en
unidad de ambos grupos, finalmente al fomentar
el trabajo comun, se observé que los dos grupos
se hicieron amigos y el odio desaparecio.

En 2013, Gina Perry, psicologa y periodista
reestudi6 el experimento y hablé con los
protagonistas, ya ancianos. Descubrio que
Robber’s Cave no fue el primer experimento, en
1953 el mismo equipo de psicélogos, habia
realizado un experimento similar en Middle Grove,
cuyo resultado fue un fracaso total. Los nifios se
negaron a odiar. No porque fueran distintos a los
de Robber’s Cave, ni porque la teoria estuviera
mal, sino porque se dieron cuenta “de quién
movia los hilos”.

Los investigadores habian subestimado  su
inteligencia, en Middle Grove los nifios empezaron
a sospechar que 7los adultos provocaban los
conflictos, "los problemas no eran naturales y que
alguien estaba empujando la situacion en una
direccion concreta”. Entonces ocurrié algo que la
teoria no preveia, en lugar de enfrentarse entre
ellos, se aliaron. Identificaron a un nuevo «los
otros» 0 sea los adultos. El experimento fracaso,
en vez de pelear por la comida, la compartieron,
rompieron las reglas juntos, se burlaron de los
monitores, ridiculizaban a la autoridad. Ante la
perdida de la credibilidad hacia la autoridad, se
perdié el control y el estudio se suspendi6?.

Por ello en 1954, en Robber’s Cave, el equipo de
Sherif entendid6 que tenian que disefar las
condiciones para que apareciera el conflicto. Los
psicélogos dejaron de ser simples observadores
y pasaron a formar parte activa del entorno. En
secreto decidian qué actividades se hacian, con
gué reglas y con qué consecuencias. Cuando la
hostilidad bajaba, se introducia una nueva
provocacion. Cuando no escalaba lo suficiente, se
reforzaba. La destruccion de la bandera no fue
tan espontanea como parecia?.

La asimetria basica en esta ecuacién era que los
nifios no tenian poder, no controlaban la situacion.
No disefiaban las reglas, no podian decidir qué
contaba como victoria o como derrota, y aun asi,
estaban convencidos de que actuaban libremente.

El contexto estaba cuidadosamente construi-
do, pero la sensacion de eleccidon seguia intac-
ta. El nicleo del problema, es que tendemos
a creer que nuestras decisiones, nacen dentro de
nosotros, que odiamos porque queremos, que
reaccionamos porque “algo nos hicieron”. 2

Dado que la ingenieria social es cualquier acto
gue influya en una persona para gque tome una
decisién que puede o no serle beneficiosa, tiene
aspectos positivos y negativos. En la ingenieria
social maliciosa se utlizan cosas como la
confianza y la creacién de empatia, pero también
parece centrarse mucho en otras emociones,
como la ira, la lujuria y el miedo. El miedo es un
detonante a que nos orilla a tomar una accién que
no se habria seleccionado en forma analitica y
racional, pero ante una situacion atemorizante, la
amigdala toma el control de nuestro
procesamiento y el pensamiento critico se
desactiva por el I6bulo frontal. El sistema limbico
se activa. La amigdala, que se activa con el
miedo, crea un entorno donde comenzamos a
reaccionar basandonos en nuestras experiencias
y sentimientos, no en el pensamientos.

QUi El miedo
CONTROLA EL es el arma

MIEDO DE LA
GENTE, SE

e B visible, que

v futiliza el poder
para que no te
reheles.
En la ingenieria del odio, ampliamente aplicada
por politicos, lideres de grandes conglomerados y

dueflos de equipos deportivos de alta
competitividad, la deshumanizacion no aparece
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de golpe ni empieza con violencia. Inicia con algo
muy simple que es, etiquetar, siendo esta la
forma més rapida de referirse a “los otros”, esa
etiqueta implica estereotipos descriptivos y
morales de “los otros”, se califica como piensan,
qué valores tienen y qué se puede esperar de
ellos, nace un prejuicio hacia aquellos con los
gue no compartimos formas de pensar, sentir y
actuar, empezamos a hablar de lo que son y
creamos una justificacion moral para atacarlos,
“Si algo les pasa es porque se lo han
buscado. Es que con gente asi no se puede
dialogar. Es que no entienden otra cosa’, la
repeticion de estos razonamientos ante el dafio
que puedan sufrir “los otros” deja de parecer
grave, se justifica y normaliza. En nuestro pais,
los directivos de los clubes deportivos y las
grandes cadenas televisivas, parecen aportar
buenos ejemplos a esta situacién, por ello
tenemos confrontacion entre “rayados vy tigres, la
rebel vs. La monumental, etc..).

Muchas veces al etiquetarlos les restamos honor,
como diria Alberto Cortés, “somos jueces
mezquinos, del wvalor de los demas”,
considerando que nuestro actuar es noble y
humano, y el de ellos es “actuar por instinto".

En los afios 80, Henri Tajfel cogid a grupos de
personas y las dividié por azar, sin considerar su
ideologia ni sus intereses reales. Posteriormente
se les pregunt6 si preferian un cuadro de Klee o
de Kandinsky, las personas empezaron a
favorecer a los que estaban en su equipo y a ver
a “los otros” como peores, de forma inmediata,
sin ganar nada y sin perder nada, no habia
premios, no habia un motivo de peso, bastaba
una etiqueta, y en cuestién de segundos el propio
grupo empezaba a gustar mas que el otro. El
mecanismo era automatico. Tajfel demostré que
el conflicto no necesita un motivo profundo.2
Nuestro cerebro busca identidad a toda costa, y
cuando la encuentra, necesita a un «ellos o los
otros» para que el «nosotros» tenga sentido, en
nuestro afan de pertenencia a un grupo que nos
aporte identidad.

En la vida real existe otro grupo que prefiere no
opinar y calla, este silencio genera la ilusién de
que todo el mundo piensa igual y que no hay
contradicciones, con ello, la opinidn mas ruidosa
parece correcta y se vuelve una norma (espiral
del silencio).

El conflicto no necesita una mayoria violenta,
basta con una mayoria callada que prefiera no
exponerse.2
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Esto mismo sucede en los conflictos
internacionales, los medios de comunicacién
siempre nos presentan el paradigma de
dominacién-violencia, lo que hace inevitables las
guerras. Sin embargo, se cuidan de nunca
presentar verdaderas alternativas hacia un
panorama de Cooperacion — No violencia, la
ausencia de esta vision, provoca que a ojos del
auditorio se piense que no existe otra alternativa,
excepto la violencia, dado que segun los medios,
se han agotado todas las posibilidades de
negociacién y de diplomacia entre partes.

En realidad nadie de nosotros estamos seguros
de lo conversado en las mesas de negociacion,
de ahi es donde surge la guerra. Es una
administracién del odio, dado que la guerra es
considerada como uno de los negocios mas
lucrativos a nivel mundial, generando enormes
ganancias para la industria armamentista, solo
baste recordar que U.S.A. ha estado en guerra
222 de sus 239 afios de historia y solo 17 afios
ha tenido paz.*

m—-" ~w

“La guerra es una masacre
entre gentes que no se
conocen, para provecho de A
gentes que si se conocen P
pero que no se masacran”

A nivel personal, grupal e internacional, el
etiquetar a “los otros”’, permite que las
justificaciones morales funcionen, a partir de ahi
califico mis acciones, que por lo general son
buenas, y nuestro actuar se vuelve razonable.

En la construccion de la rivalidad entre grupos,
primero aparece la emocion y la razoén
llega después. Baste ver como la barras, porras
0 hinchas de equipos de futbol pasan de la
emocion del encuentro, a la emocién del triunfo o
a la amargura de la derrota, para continuar con la
emocién del odio, la denostacion y la agresiéon
hacia “los otros”. Esto es suficiente para que
después de los hechos construyamos el relato
que justifigue nuestras acciones para seguir
viéndonos como los buenos.

En la ingenieria del odio, el entorno esta
disefiado para empujar en una direccion
concreta, cuidando que la sensacién de eleccién
sea una ilusién de eleccion por libre albedrio y



como en el experimento de la cueva de
ladrones, (Robber’'s Cave) No te dicen qué
pensar, te guian y dicen qué mirar, qué ignorar
y lo mas importante, desde qué emocién
hacerlo. 2

Hoy en dia, ese campamento son los medios de
comunicacion, las redes sociales, la prensay los
discursos de los politicos. ElI conflicto de
Robber’s Cave no fue solo consecuencia de
la  competencia, fue el resultado de una
estructura diseflada para empujar en esa
direccion, la direccién del odio.

No es que nos manipulen ostensiblemente ni
gue tampoco seamos malos por naturaleza, nos
involucramos y colaboramos porque queremos
pertenecer e identificarnos con los del lado
correcto.

Esa es la diferencia entre Robber's Cave y
Middle Grove.2 En uno, los nifios nunca vieron la
mano que dirigia el conflicto; en el otro la
detectaron, y cuando la vieron, el conflicto
cambio de lugar.

Si experimentas alguna emocion intensa después de que te pidan
algo, es un buen momento para detenerte y pensar: ";Me estan

manipulando? ;Me estan influenciando?”. Porque los agresores
siempre intentaran usar las emociones en tu contra. -Chris Hadnagy

Quiza la mejor defensa psicolégica que tenemos
hoy sea hacernos estas preguntas unay otra vez:
¢ Quién organiza los grupos, las marchas vy las
quejas? ¢ Quién se beneficia de las acciones
violentas contra otro grupo? ¢De donde surgen
grupos organizados de feministas, disidentes,
grupos woke, therians, etc y quien los financia?
¢ Qué estructuras nos empujan al conflicto casi
de manera automatica??

Gracias a la investigacion de Gina Perry,
sabemos que en la confrontacion social, existe
una parte que direcciona nuestra forma de
manejar el odio, que busca la manipulacién y la
polarizacion social. Es necesario reconocer como
las redes sociales y los medios amplifican el
conflicto, debemos dudar y preguntarnos, ¢La
polarizaciobn gremial es casual?, ¢Como el
entorno influye en lo que pensamos, sentimos y
odiamos?. Debemos ser conscientes de lo que
ocurre en nuestro cerebro cuando dejamos de
ver personas y empezamos a etiquetar a
nuestros “enemigos”, debemos valorar si nuestra
opinibn es auténtica y nace de la razdén u
obedece a la necesidad individual de pertenecer
a un grupo

El dia que empecemos a descubrir los intereses
ocultos de quien estd arriba, el odio dejard de
permear hacia nuestros iguales.

> 1@

1)  https://www.npr.org/2026/05/27/nx-s1-5835586/san-diego-mosque-anti-women

2)  https://www.politicanoviolenta.org/como-se-fabrica-un-enemigo-el-viaje-de-robbers-cave-a-middle-grove,

3)  La Ciencia De La Ingenieria Social Con Chris Hadnagy/Chris Parker

4) __ https://spanishrevolution.net/estados-unidos-222-anos-de-querra-sobre-239-de

historia/?fbclid=IwY2xjawSNikVleHRuA2FIbQIXMABicmIkETFzQVRsbGR1ZG1hdXkzR29sc3J0YwZhcHBfaWQQMjlyMDM5MTc40DIwMDg5MgABHIaig
FYRNKNHO8qv2cv0-ow-zfhglLP12sAx8-dU5SNJBA1IWZN7p74vxQOXvV_aem_TwE-F7fXZOEOlxyd/MDHQ#copy._link

GNTE

#SNTEconLalnfancia

4 de Junio

DIA INTERNACIONAL DE LOS NINOS
VICTIMAS INOCENTES DE AGRESION

Cada 4 de junio, ¢l Dia Internacional de los Nmos Victimas lmnusdc Agresion busca visibilizar el
©n 1982 a raiz de I3 guerra en el Libano para reafirmar

maltrato infantil global. Fue cr
la proteccin de los derechos dé mnv INCid y 350QUIAT SU FECUPOTacion integral

Ls A
busca  erradicor
violencia infantil, in-

" Asesinato y mutilacién: Secuestro:
Ataques directos o danos Captura de menores para
por minas y explosivos. extorsion o reclutamiento.

% Reclutamlento forzado: s :;"1““ » Socilas y

€1 uso do menores como f"ﬁ pluales:

e e Destruccion de refugios

y centros de aprendizaje.
. Violencia sexual: @ Denegacion de ayuda
Crimenes que afectan humanitarla:
| e e Impedir que los niftos reciban

contextos de conflicto. ‘comida o medicina basica.
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https://www.npr.org/2026/05/27/nx-s1-5835586/san-diego-mosque-anti-women
https://www.politicanoviolenta.org/como-se-fabrica-un-enemigo-el-viaje-de-robbers-cave-a-middle-grove/
https://spanishrevolution.net/estados-unidos-222-anos-de-guerra-sobre-239-de

En Comunicado 20-2026 del 22 de mayo de
2026, titulado “El SNTE seguird luchando con
responsabilidad” el lider nacional del SNTE
informé que; En un acto de responsabilidad y
sensibilidad ante el contexto econdmico, el
Consejo Nacional del SNTE aprobo, por
unanimidad, la respuesta del Gobierno Federal a
su Pliego Nacional de Demandas.

Al encabezar la LX Sesion Extraordinaria del
Consejo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion (SNTE), el
secretario general de la organizacion, maestro
Alfonso Cepeda Salas, dejé en claro que la
aceptacion de esta respuesta no representa una
renuncia a sus demandas historicas, sino una
muestra de madurez sindical, compromiso social
y confianza en el didlogo institucional para
obtener mayores logros.

Enfatiz6 que “no hay ni habra espacio para el
cansancio o la claudicacion cuando se trate de
defender los derechos de las y los trabajadores
de la educacion. El Sindicato se mantiene firme
para proteger cada una de nuestras conquistas
laborales y avanzar, sin titubeos, en la
ampliacion de derechos y en la construccién de
mejores condiciones de vida para todos los
agremiados”. En ese sentido, ante 285
concejales reiter6 que el SNTE continuara
impulsando una reforma al sistema de
pensiones del ISSSTE, con el objetivo de
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LX Sesién Extraordinaria del
Consejo Nacional del SNTE

Mtro./Sen Alfonso Cepeda Salas
Secretario General del SNTE

sustituir el actual régimen de cuentas
individuales por un modelo mas justo y
solidario. “Insistiremos en el analisis de
nuestra propuesta de reforma a la Ley del
ISSSTE con interlocutores del gobierno,
porgue como lo expresé el 15 de mayo,
tenemos la certeza, por los exhaustivos
estudios actuariales que, con
racionalidad, responsabilidad presupues-
taria y voluntad es posible derogar el injus

to régimen de pensiones previsto en esta Ley”.

El dirigente nacional afirmé que la relacion del
SNTE con las instituciones del Estado mexicano
seguira sustentada en el didlogo, la negociacion
y la construccién de acuerdos, para que se
respeten e incrementen los derechos de los
trabajadores de la educacion.

“Nuestra posicion es invariable: rechazar
practicas intransigentes y acciones radicales
que priven de educaciébn a quienes mas
necesitan de la escuela publica, que secuestren
el derecho humano a la educacién y que dafien
a la nifiez y la juventud”.

En su mensaje, el maestro Cepeda Salas
también reiter6 el compromiso histérico del
SNTE con la defensa y viabilidad de la
educacion  publica, asi como con el
fortalecimiento de la escuela como espacio de
igualdad, justicia social y unidad nacional.
Finalmente, pidi6 a los agremiados mantenerse
unidos frente a los desafios del pais y respaldo
el llamado de la Presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo para fortalecer la unidad nacional, la
soberania y la integridad territorial de México.
En cumplimiento con el mandato estatutario, el
dirigente nacional del SNTE rindi6 el informe
anual de actividades de los Organos Nacionales
de Gobierno Sindical, del periodo comprendido
entre el 1 de mayo 2025 y el 30 de abril de 2026



El documento se dividié en cuatro apartados:
Agenda Global, Agenda Nacional, Derechos y
Certeza Laboral, Democracia y Transparencia.
El Consejo aprobd, ademas, el Informe del
Ejercicio Presupuestal, ofrecido por el Comité
Nacional de Finanzas, correspondiente al
periodo sefialado.

VR o e
T p—
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SNTE y la Seccion 61
Informan

Programa Estatutario para Cambios de Comités
Ejecutivos Delegacionales de la Seccion 61

Continuando del plan de trabajo de nuestro
Secretario General de la Seccién 61 SNTE
Tecnoldgicos, Ing. Armando Avalos
correspondiente a los cambios de Comités
Ejecutivos Delegacionales, del “Programa de
Renovacion de Delegados Sindicales 20267,
cuya gestion ha llegado a su término, en el
bimestre mayo — junio 2026, se realizaron los
procesos de eleccion democratica para los
nuevos comités, los cuales fueron:

Delegacion o CT

D-V-42 Chilpancingo

D-V-58 La Piedad

D-V-1 Pabelldn de Arteaga
D-V-100 Villahermosa Docente
D-V-108 Matamoros

D-V-31 Milpa Alta

D-V-59 Zitacuaro

Instituto Tecnoldgico

M.C.I. Eric Gutiérrez Garcia
Secretario de Organizacion R 8

Bienvenidos los nuevos Comités Ejecutivos
Delegacionales, a desempefiar esta noble y
humana labor, que en esencia es velar por la
defensa y mejora de los derechos laborales de
los compafieros trabajadores.

Reconocemos el trabajo y dedicacién de los
compafieros que dejaron el cargo en sus
Delegaciones respectivas, y les agradecemos
su tiempo y esfuerzo, haciendo extensiva
nuestra amistad y aprecio a cada uno de ellos.

> 1@

Secretario General
Jorge Ventura Rendén
Martin Ruiz Mufioz
Victor Manuel Herrera Ambris
Antonio Priego Clemente
Juana Emilia Hernandez Reyes
Israel Olivos Barranco
José Luis Martinez Alcantar
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A todlas nuestras hermosas comparieras docentes 'y no

docentes, este 10 de/l'h}/o

En el CES 61 SNTE Tecnolégicos, reconocemos y honramos a
nuestras mujeres que han sido bendecidas en ser madres o
abuelas, con respeto y admiracion, elevamos nuestras oraciones
por ustedes, sabemos del inmenso amor que profesan a sus hijos,
alabamos sus fuertes y suaves lazos a la hora de retener a su
familia, sus manos curtidas por el trabajo diario, no dudan en
brindar la mas tersa de las caricias, el eco de su voz clara, fuerte y
decidida al corregir y el tono blando y amoroso para el hijo que
necesita consuelo, gracias Mamd, Abuela, Esposa, Hija, Hermana

{ ' " ¢ &\ s
4
- o Tia, por construir el hogar, que atn carente de lujos, han sabido
- infundirle calor, compartir el pan y aliviar la tristeza del alma con
4] ¢ su amor incesante.
4 o - Secretario General de la Seccién 61 SNTE Tecnoldgicos

Armando Avalos Arceo

Mayo 10, 2026



Sindicato
Nacionalde
Trabajadoresdela

Educacion
“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"

TECNOLOGICOS

“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"

Sindicato °
Nacional de
Trabajadores de la
Educacién ;
iEl agua es vida,

°
el agua se agota! ‘
Comparte con tu familia y amigos

los beneficios de captar el agua de lluvia.

Si captamos el
agua de lluvia

Y ta,
;para qué la
utilizarias?

La NEM. Respeto por la naturaleza y cuidado del medio ambiente.
Mas informacién  https://snte.org.mx/elaguaesvida

SNIE] Vel e #COMO SER UN ALIADO ANTE EL ACOS0?

“POR LA EOUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"

iArmate de valor por
una cultura de paz!

Escucha activa:

Brinda un espacio seguro y
sin interrupciones para que
se desahogue.

Escucha activa:
Pregunta ";Como prefieres que te

apoye?" antes de tomar cualquier
decision por tu cuenta.

Validacion total:

Acompanamiento seguro:
Cree en su testimonio desde Ofrécete para estar a su lado si
el primer momento; tu decide reportar o buscar ayuda
confianza es su mayor profesional.
respaldo.
SnteNacional

#AprendiendoAConvivir WWW.SNte.org.mx
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VIOLENCIA FAMILIAR:
1 que nos concierne

Es un fenémeno basado en el ejercicio desigual de poder dentro del nucleo familiar. Su fin es
controlar, someter o dominar a otro integrante (vivan juntos o no). Es un problema de salud publica.

Tipos

Fisica: Golpes y lesiones.

Causas
comunes

» Sociales: Desigualdad

de género y falta de

Consecuencias

En la Victima: Lesiones,
depresion y aislamiento.

educacién emocional.

Psicolégica: Insultos,

control emocional y En Nifos: Trauma,

humillaciones. (Suele ser » Histéricas: Ciclo problemas de conducta y

la primera en aparecer). intergeneracional riesgo de repetir el ciclo.
(repetir patrones).

Sexual: Actos no En la Familia: Pérdida de
consentidos. » p Individuales: Consumo confianza y deterioro total
de sustanciasy estrés de la relacién.
> | econdmico.

Econd a: Control de

dineroy bienes. @ » En la Sociedad: Altos
costos en salud y
normalizacion de la
violencia.

Verbal: Denigracion

constante.

Fuente UNAM: facultades de S: Informe mundial sobre.
Psicologia y Trabajo Social, Ia violencia y la salud, 2002

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2021,

/A ’7" L4 & cc il
7 Porque desp és de afos de entrega7

M AFORE
PENSIDNISSSTE en las aulas, es justo que cuentes con
| respaldo de una Afore que trabaja

/ para ti
* Rendimientos* competitivos
“Importante; Poro registrrte o trospasorte de Administrodoro debes tomar en
cventa el Indicodor de Rendimiento Neto. Los rendimientos pasodos na
gorantizon rendinvencas futuros

* La comisiéon** mas ba;a del sistema

**Consulta los comisiones vigentes en www.gob.my/consar

« Atencion cercana y /

confiable §
* Beneficios al ser la
Unica Afore Pablica
sin fines de lucro

iY muchos mas!

Aclarando dudas sobre las Afore:

— =

'Mi dinero en la Afore puede perderse
fdcilmente”
Realidad: Tu ahorro estd protegido y
supervisado por autoridades financieras.

Mito: “Todas las Afore son iguales”
Realidad: Existen diferencias en
rendimientos, comisiones y servicios.

Hoy celebramos a quienes dedican
su vida a ensenar, inspirar y

transformar vidas.
Maestras y Maestros, en AFORE
PENSIONISSSTE reconocemos
que su vocacion también
merece un retiro digno.

Mito: “No vale la pena revisar mi Afore hasta 3
que me jubile”

Realidad: Dar sequimiento a tu cuenta
puede ayudarte a mejorar tu pension.




Del 25 al 28 de mayo en las instalaciones del
Instituto Tecnolégico de Zacatepec (ITZ), se
llev6 a cabo el XlI Evento Prenacional
Cultural y Deportivo Zona Centro de la
Seccion del SNTE, siendo el anfitrion nuestro
compafiero y Srio General de la Delegacion D-V-
61 el Lic. José Luis Langarica Hernandez quien
junto con importantes personalidades y nuestro
lider nacional seccional Ing. Armando Avalos
Arceo, dieron fe de la gran organizacion del
evento y del ambiente de camaraderia y
competitividad entre los compaferos de la
membresia sindical asistente.

SNTE y la Seccién 61
Informan

“XII Eventos Pre-nacionales Culturales y
Deportivos de la Seccion 61 SNTE”

Dr. Miguel Angel Cruz Arellano

Sria. Técnica CES 61 SNTE
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En un acto de hermandad entre los compafieros Sindicalizados de la Seccién 61
SNTE Tecnologicos, se realizd6 del 08 al 12 de junio 2026, el XIW EVENTO
PRENACIONAL CULTURAL Y DEPORTIVO DE LA SECCION 61 SNTE Zona
Norte en el IT de Cd. Juérez Chih. con la participacion de las diversas
Delegaciones hermanas de la zona Norte Centro de nuestro pais. En el evento de
apertura nuestro Srio. General Seccional, Ing. Armando Avalos A, resalté los valores
de unidad, fraternidad y hermandad que estos eventos deportivos generan entre los
compafieros pertenecientes a la Seccion 61 SNTE Tecnoldgicos. Los anfitriones de
dicho evento fueron; el Director del plantel Maestro Mario Macario Ruiz Grijalva y el
Srio General de la Delegacion D-V-25 Prof. Anselmo Meza Galvan, también se conté
con la presencia de CES 61 SNTE, como el Prof. Roberto Martinez Robles Srio de
Seguridad Social R8 y Coordinador Deportivo del CES 61 SNTE, el Prof. Jorge E.
Butron Venegas, Srio. de Vinculacion Social CES 61 SNTE y Srio. Gral Delegacion
D-V-15. 510

SNTE SECCION 8 0-¥-24
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El XII Evento Prenacional Cultural y Deportivo de la Seccion 61 SNTE Tecnolbgicos,
Region zona Norte-Golfo se realizo del 14 al 19 de junio 2026, en el Instituto Tecnoldgico de
Cd Victoria, siendo los anfitriones los compafieros de la Delegacion D-V-109 comandados por
el profesor Jesis Emmanuel Hernandez Aranda, Secretario General de la Delegacién D-V-
109. En la ceremonia inaugural de este evento, estuvieron presentes comparieros del CES 61
SNTE Tecnolégicos, Ing. Armando Avalos Arceo, Srio General de la Seccion, la Profra. Gladys
Gisela Benavides Quijano -Sria Pensiones y Jubilaciones-, Prof. Roberto Martinez R. —Srio.
Seguridad Social R8- y otras importantes personalidades. Bajo un ambiente de sana
camaraderia, participaron las delegaciones de:

Saltillo D-V-12 Cd. Valles D-V-90 Cd. Madero D-V-106
Linares D-V-68 Matamoros D-V-108 Matehuala D-V-89
Nuevo Leon D-V-67 Piedras Negras D-V-11 Altamira D-V-105
Cerro Azul D-V-115 Reynosa D-V-104 Cd. Victoria D-V-109

3 3 Nl.ﬁ'NAU*ll*ﬂ L
CULTURAL Y DEPORTIVO
et e - e
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Emotiva y célida fue la inauguracion del XlI Evento Pre-nacional Cultural y Deportivo de la
Seccién 61 del SNTE Tecnoldgicos, Region 1 Zona Norte Pacifico, conté con la asistencia del
Presidente Municipal de Nogales Son., el C. Juan Francisco Gim, asi como también estuvieron
presentes; el Prof. Armando Avalos Arceo, Secretario General Seccién 61 SNTE Tecnoldgicos, el
Subdirector Académico del IT de Nogales, Luis Carlos Valenzuela Soqui, el Prof. Roberto Martinez ,
Coordinador Nacional de deportes Seccién 61, y el anfitrion, Prof. Noé Ramirez Salinas, Secretario
General de la Delegacion D-V-99, quien destacé que la fraternidad y la sana convivencia, son pilares
bajo los cuales se dieron cita las 12 representaciones del 21 al 26 de junio 2026, en las instalaciones
del IT Nogales.

Gracias a este tipo de eventos se fortalece la hermandad, convivencia y compafierismo, mediante la
sana competencia a través del deporte, la cultura y el trabajo en equipo.

EVENTOS
DEPORTIVOS Y
CULTURALES

2026

INSTITUTO TECNOLOGICO DE NOGALES
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La Delegacion D-V-79 del INSTITUTO
TECNOLOGICO DE PUEBLA, fue sede del
“Xll Evento Pre-Nacional Cultural y
Deportivo de los trabajadores de la
Seccion 61 del SNTE Tecnolégicos”,
ZONA SUR del 28 de junio al 03 de Julio
2026. Este gran evento fue el marco ideal
para fomentar la convivencia y fraternal
competencia entre los Trabajadores de los
institutos tecnoldgicos federales de la
zona sur del pais.

En la ceremonia de inauguracion del evento, se contd con la
presencia de la directora del plantel Maestra Yeyetzin Sandoval G y
del Prof. Fernando Medina Srio. Gral Delegacion D-V-79 quienes
comandaron un excelente equipo de anfitriones, dando una calida
bienvenida a mas de 31 representativos delegacionales.
Atestiguando este gran evento estuvieron presentes el Ing.
Armando Avalos —Srio. Gral Seccion 61 SNTE Tecnoldgicos-, Prof.
José Luis Gonzalez M. —Srio General Seccion 23 SNTE Puebla-, el
Prof. Roberto Martinez Robles Srio. de Seguridad Social R8 y
Coordinador Deportivo del CES 61 SNTE, asi como otras
distinguidas personalidades.

INSTITUTOS TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CAMPECHE [y |




“ ) México | Educacion | oy 1SSSTE | 5
¢ Qué es la
Hoja Unica de Servicios ?

SNTE y la Seccion 61

- Informan

La Hoja Unica de Servicios “HUS”
Armando Avalos A

Sria. General Seccién 61 SNTE Tecnoldgicos

Elementos generales de la HUS

‘ Fecha deingresoy
baja

‘ Sueldo basico

‘ Reingresosy
Reanudaciones

Puestos

desempefiados

Licencias sin goce de

sueldo

Otros datos relevantes
(laudos/sentencias)

HUS para pensiones

PENSIONES POR MUERTE .

e Documento oficial emitido por las Dependencias vy
Entidades, Federales y Locales, que contiene de manera
detallada la informacion laboral de un trabajador(a) o
extrabajador(a).

® En éste, se acredita la trayectoria laboral de los
trabajadores al servicio del Estado y comprueba los
periodos y salarios de cotizacién ante el ISSSTE

Uso de la HUS

Comprobar antigliedad en
o, % Tramites de Pensién.

Actualizacion del Para el cobro de seguros de
expediente electrénico del = la compaiiia que preste sus
trabajador en el ISSSTE. servicios a la Dependencia.

) Para el pago de
prestaciones en los que se
requiera verificar afios de
servicio en la dependencia.

B Regularizacién de
aportaciones ante el
ISSSTE.

Requisitos generales de la HUS

« Jubilacién. » Cuando no se haya
« Retiro por edad generado el derecho a
y tiempo de . una pensién.
e « Viudez. + s
servicios. . Orfandad. » Recuperacion del fondo

« Retiro por
cesantia en edad
avanzaday
vejez.

« Invalidez.

28

de pensiones.

- Baja en el servicio por
cualquier motivo.

= Defuncioén, no alcanza
el tiempo para pensién.

« Concubinato.
« Ascendencia.

Requisitos especificos para tramites de la HUS

|
Solicitud Universal Identificacion oficial Ultimo comprobante
de pago
Indicando el tramite .
que se esta solicitando INE o Pasaporte. Unicamente personal activo.
requisitado con datos . . .
personales. Cuando aplique, sefialar si
Comprobante de tiene o tuvo plazas o
domicilio historia laboral que coticen
© hayan cotizado en otros
No mayor a 3 meses. Estados u otras
Dependencias y datos

Actualizacién

Para correccién de
antigiedad

Si trabajo o trabaja en

Pensién por viudez u

Pago de marcha

Factura a nombre de
quien solicita el tramite.

Formato RT-09 original,
Certificado médico de
baja original.

Copia de la Hoja Unica ) p orfandad
de Servicios que se va a otra Institucién debera
actualizar. de traer la Hoja Unica de
) Servicios de esa Acta de defuncién
dependencia. original,
acta de matrimonio,
acta de concubinato,
Invalid y/o reconocimiento de
nvalidez concubinato,

acta de nacimiento,
actualizadas.

generales (domicilio, CURP).
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Aspectos generales a considerar

» Ajuste a montos maximos y minimos. + Desglose de plazas en licencia.

Cuando los trabajadores cuentan con una o mas plazas en licencia
(sin que cotice con otra de la misma dependencia) se desglosa
L. . . . . anicamente la plaza de mayor valor.

Limite Inferior 1 Salario Minimo General Vigente (SMGV). Se incluye la leyenda indicando si hay plazas adicionales que
Limite Superior 10 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA), a también se encuentren en licencia.

partir del 1 de febrero de 2017.

De conformidad a las politicas del ISSSTE:

Desglose de licencias médicas.
» Reconocimiento de antigliedad por laudo. Periodo minimo para reportar licencias médicas sin goce de sueldo.

En observaciones se anota la leyenda del periodo a reconocer. Conceptos que cotizan y partidas presupuestales de los mismos

En el tiempo laborado se plasman los salarios reconocidos por Adicional al sueldo base y el quinguenio, se cuenta con diversos

el laudo. conceptos que conforman el sueldo basico de cotizacién,
principalmente Carrera Magisterial.

Proceso electronico de certificacion de
informacion de la HUS para el ISSSTE

Mediante circular SADV/012/2022, el ISSSTE dio a conocer para
uso de Dependencias y Entidades, el proceso de Certificacién
de la Informacién para subir electrénicamente las Hojas
Unicas de Servicio, al expedirse.

Con este proceso, en las HUS recientes no es necesario realizar
la certificacion que por oficio requeria el ISSSTE; se eficientiza
y simplifican los tramites con ISSSTE.

Marco juridico

» Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

+ Manual de Normas para la Administracion de Recursos
Humanos de la SEP.

. Politicas para la Elaboracién de la Hoja Unica de Servicios
de fecha 7 de febrero de 2020, emitidos por la Direccién
Normativa de Inversiones y Recaudaciéon del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE).

« OFICIO CIRCULAR N°120.121/SAVD/012/2022 “Proceso
Electrénico de Certificacion de Informacion”.

Mexico | Educacion | (18SST®
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE 2026

PARA LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS FEDERALES Y CENTROS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

3)  Publicar y difundir s Comvocatoria oficial del Prograrna de Estimules al . 04 de junio
Desempefio Docente (EDD) 2026 inde s

b) Regniro de docentes paricpantss en of portal waw edd tecnm mx 3 4 08 a1 12 de Junio

€ Sublr Jos dotumentos requesitos de Inikio y las ewdencas
tomprobatoras del Formato de Sclcitud del Personal Docente (S9D)
para corformar of expediente digital en of portal www edd tecnm mx

A téening de b se deberk ertregar 3 L Subdirectién
Académica del plantel de adscripeion ef Formato impreso de 13 Solctud de Dicishe soliiioes 15 2l 26 de junio
Engreso al Programa (SIF), firmado por ef docente y generado por of Sistema
EDD y ermviar por correo electrénico los archivos del expediente folados
elecrinicamente 3 1 cuenta de 33 subdirecsiéa, (& registro continuard
Ssponitie durarte este periodo)

@) Conformar la comisién de evaluacion kocal, propuesta por of plantel y 29 de Junio a1 01 de
Gapturar los nombres de los integrantes dentro del portat Direccidn del Plantel Julio
www.edd teonm mx/subdirectores

€} Se revisand que las y los participantes cumplan en su totahdad con 1os
requisitos de inicio establecidos en & Articulo 22 del Lineamiento del
Programa de Estimulo af Desempefio del Personal Docente para Jos sidn de Evaluacion Local 10 al 12 de agosto
Institutos Tecnokigicos Federales y Centros, si as! fuera, se peocederd ¢ "

4 evaluar las actividades regstradas en of poctal [ratificar o rectificar
fesultados estmacos por ¢ docente)

N Consultar 105 resultados de [a Comimidn Local de Evaluaodn en o . 13de
portal (resultado prebeninar) Docmiusercinte )

Q) Presentar apelaciones locales. Docente sobctante 14y 17 de agosto
h)  Revisas spelaciones locales. Comision de Evaluacidn Local 18y 19 de agosto
9 Consular o resultado prelimenar emaido por la Comiside de

Evaluacidn Local en ¢l portal. WNCRIGE BORCRANG iy s
bl w.mrammummaumnxmmwy

gestonar las firnas necesarias para valbidarla y emviarts en formato s"“"“':"u‘““:‘"m“ 21 de agoste

POF al correo d_docenca0a02@tecnm mx.

¥ Se revisard que el partcipante cumpls en su totabdad con fos
requisiios de inkto establecidos en el Articulo 22 del Linearmiemio del
MmatWJdemoocmpnm Comisidn de Evaluacidn 24 al 28 de agosto
Institutos Tecnoldgicos Federales y Centros, 5i asl fuera, se procederd Nacicnal del TecNMm
4 evaluar las actvidades registradas en el portal {ratficar o rectificar
resuitados estimados por L Comisién Local.

0 Consultar of resultado de la Comisdn de Evaluacion Nacional del
TecNM en of portal Docurte solickante s agene

m) Presentar apelsciones nacionales ) 31 de agosto al 04 de

Docente solicitante septiembre

n)  Revisar apelaciones nacionales. Comissdn de Evaluadién 2

Nacicnal del TeeNM 072309 ds suptie

01 Consultar resultado defintvo. Docente solickante 11 de septiembre

P} Revisar e imprimer ¢l ACta de Resultados de la Comision de Evaluacian Subd po
del TecNM y gestionar las firmas necesarias para validarta y emdarta aon Ac o 14 de septiembre
mlmomucmddumm plantel

Q) mmmmwumummm
de cada uno de los Institutes Tecnoldgicos Federales y Centros, o 4 Plantel jemnt
genenado por of Satema EDD al correo d_docenca®@tecnmn mx ¢on ool de
Copia 3 correo d_docenclals02@tecnan.mx

1 Entregs del histado final oficial del personal docente candicato del
mmaa&maocmmddnmmm«m Direccidn de Docencia e 16 de Sire

Enstitutos Tecnclégicos Federales y Centros a L Direccidn de Personal | Innovacidn Educativa del TeeNM Sees
del TecNM.
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lcomunicado 19-2026
Ciudad de México, 15 de mayo de 2026

En el Dia del Maestro, el SNTE llama a consolidar justicia laboral y
pensiones dignas

Derogacion del régimen de pensiones para trabajadores al servicio del Estado, asi como un
nuevo sistema de contratacion, promocion y permanencia para el magisierio, demando el
secretario general del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE), Alfonso
Cepeda Salas, durante la conmemoracion del Dia del Maestro, encabezada por la Presidenta,
Claudia Sheinbaum Pardo.

Tras reconocer, felicitar y expresar gratitud a los docentes por Ia gran labor que desempefian en
favor de México, el maestro Cepeda Salas destacé que es momento de ir por mas y seguir
avanzando en los derechos de los trabajadores de la educacion.

‘Deroguemos el injusto régimen de pensiones previsto en la ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y construyamos juntos un nuevo sistema de
pensiones con viabilidad financiera y juridica de largo plazo. Las maestras y los maestros de
México merecen una pension digna, una vejez tranquila y un retiro sin zozobras ni
precariedades”™.

El dirigente nacional reiterd que el SNTE cuenta con un cuidadoso estudio actuarial, donde se
demuestra que, con racionalidad, responsabilidad presupuestaria y voluntad, es posible modificar
la ley correspondiente.

Asimismo, insistid en que la USICAMM “tiene que desaparecer ya", para construir un nuevo
sistema que garantice el derecho a la educacion, los derechos laborales y evite cualquier forma
de corrupcion, opacidad y conflicto de interés.

Subrayé que el Sindicato valora a la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo por los logros
alcanzados y los compromisos cumplidos. “Es una aliada que ha tratado al magisterio con
respeto, con carifio y con justicia. En el SNTE sabemos que contamos con nuestra Presidenta y
ella sabe que cuenta con nosotros”.

Aseguré que el magisterio continuara transformando la realidad desde la escuela publica,
porque, “donde hay una maesira o un maestro, aun en el lugar mas recéndito y alejado, habra
siempre posibilidades de desarrollo y bienestar

Al felicitar a los docentes en su dia, la Presidenta Claudia Sheinbaum enfatizé que “México no
seria lo que es si no fuera por el magisterio nacional, por el trabajo que hacen todos los dias, no
s6lo en la formacién, sine en la construccién de un pais libre y democrético (...) Las maestras y
los maestros es de lo mejor que tiene nuestro pais”.

Menciond que su gobiemo hizo un gran esfuerzo para €l aumento salarial que, “ojald fuera el
doble, pero estamos en este marco de construccién de un nuevo pais donde los recursos
publicos se distribuyen al pueblo de México, ¥ lo que podamos hacer por |as y los maestros de
México lo vamos a hacer por agradecimiento permanente a ustedes™.

En tanto, el secretario de Educacion Plblica, Mario Delgado Carrillo, anuncié que el incremento
salarial sera de 9% para los trabajadores de la educacion.

‘Con esto se mantiene la tendencia de recuperacion en términos reales del salario de los
maestros y las maestras que ha logrado ya superar, en tan sélo 7- 8 afios, con los gobiernos de
la transformacion, el rezago que se acumuld durante la larga noche neoliberal de mas de 35
afios”.

Delgado Carrillo agradecié al maestro Alfonso Cepeda Salas por “este tiempo extraordinario que
vivimos en favor del magisterio nacional’.

Asimismo, hize un reconecimiento especial a 1a labor de las maestras, “siete de cada 10 docenies
son mujeres. La escuela publica mexicana sostiene su pulso dia a dia con manos de mujer”.

En la ceremonia, también se entregd la presea Ignacio Manuel Altamirano, a docentes con 40
afios 0 mas de servic

En la conmemoracion estuvieron la secretaria de Gobernacion, Rosa Icela Rodriguez Velazquez,
y la secretaria de Ciencias, Humanidades, Tecnologia & Innovacion, Rosaura Ruiz Gutiérrez;
maestras y maestros que obtuvieron la presea, secretarios generales del SNTE, asi como
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato y funcionarios de la Secretaria de
Educacion Publica

FELICIDADES MAESTROS (AS),

15 MAYO 2026
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El Dia del Maestro celebra a quienes, con
vocacion y paciencia, moldean el futuro,
inspiran el amor por aprender y dejan una
huella imborrable en el corazé6n de sus
alumnos. Son arquitectos del futuro y guias
fundamentales enla transformacion de vidas.
Les deseo a todas y todos los docentes de
nuestra gran Seccion 61 SNTE Tecnolégicos,
que el dia de hoy 15 de mayo, pasen un dia

excelente en compaiiia de sus compaiieros,
amistades y alumnos(as) en sus centros de
trabajo

ARMANDO AVALOS AR

Secretario General Seccion 61 SNTE Tecnolégicos




Sindicato
Nacional de
Trabajadores de la

Educacion

“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"” g e

Mural correspondiente al 70 Aniversario de la fundacién del Instituto Tecnolégico de Chihuahua
creado por la artista plastica chihuahuense Karla Zermefio Inclan, donde se plasma el éxito de las
personas que han transitado por esta institucion educativa.

En palabras de su creadora, se trata de una obra que ilustra “la disyuntiva que se le presenta a un
estudiante de quedarse encadenado a los vicios y miedos o seguir sus suefios y llegar mas alla de la
tierra, viviendo en el presente y teniendo el futuro por delante”. Explicé que la obra es también un
homenaje a egresados y egresadas “que han destacado en distintas areas a nivel estatal, nacional e
internacional llevando el nombre de Chihuahua muy alto”.

La artista, Licenciada en Relaciones Comerciales por el ITCH, Zermefio Incldn cuenta con dos
décadas de trayectoria artistica, durante las cuales ha realizado importantes aportaciones en las
artes plasticas.

La obra, plasmada en un espacio de 2.65 x 6.45 metros con la técnica de acrilico sobre madera,
marca la primera incursién de la pintora en el muralismo.

@ 552124 8175

comunicacionces61@snte.org.mx / asuntoslaboralesrSces61@snte

Monte Alban 3912, Col. Narvarte Ote, Alcaldia Benito Juarez, CdMx CP
03023.

https://seccion61sntetecno.wixsite.com/seccion61lsntetecnm-2/nosotros
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